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Abstract. In the article, in modern times, the possibilities of motivation
to have a positive effect on the learning activity of students, on their per-
sonality formation, and to stimulate learning in the process of education
are involved in the research. The important role of motivation in the for-
mation of feelings such as self-confidence, self-evaluation, and self-regu-
lation in students is analyzed, and at the same time, the ways of increasing
motivation in the educational process are investigated to help students
manage their time correctly, and create a basic for increasing their interest
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this point of view that teachers, students, and parents should make joint
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knowledge. For them to form a well-rounded and harmoniously devel-
oped personality, and to occupy a worthy place in society, they develop a
sense of interest and self-confidence.
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Annotasiya. Mogalods miiasir dovrds talim-torbiys prosesinde motivasi-
yanin sagirdlorin 6yronma foaliyyatine, onlarin soxsiyyat kimi formalas-
malarina miisbat tasir gdstormasi, dyronmoni stimullagdirmasi imkanlari
tadqiqata calb edilir. Motivasiyanin sagirdlorde 6ziineinam, 6ziiniiqiy-
moatlondirma, Gziiniitonzimloma kimi hisslorin formalagsmasindaki oho-
miyyatli rolu tohlil olunur, eyni zamanda tolim-torbiys prosesindo mo-
tivasiyanin yiiksaldilmasinin sagirdlorin vaxtini diizgiin idars etmolori,
onlarda innovasiya vo texnologiyalara maraq vo hovesin artmasina zomin
yaratmast yollari aragdirilir. Qeyd olunur ki, moahz bu néqteyi-nozarden
talim-torbiys prosesinde motivasiyanin yiiksoldilmasi tictin miisllimlaer,
sagirdlor vo valideynlorin birgs say gostormaloari, tolim strategiyalarin-
dan diizgiin istifads etmolori bu istigamotds vacib hesab edilon mosoaladir.
Belo olan halda sagirdlords yeni biliklor gazanmaga havas yaranir, onlar-
da maraq vo 6zilinoinam hissi formalasir.

Acar sozlor: motivasiya anlayisi, todris motivlari, motivasiyanin aspekt-
lari, motivasiyanin formalagmasi, motivasiyanin moarholalori, motivasiya-
nin hoyata kecirilmasi, motivasiya sferasi.
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Giris / Introduction

Comiyyatds bas veron doyisikliklor, miiasir dovra xas olan dinamizm hor
sahado oldugu kimi tohsil sistemina do 6z tasirini gostarir, talim-torbiys isini daha
da tokmillasdirmays vo modernlagdirmaya sdvq edir va bu sahaya olan toloblarin
artmasi, doyisilmosi ilo sortlondirilir. Bu toloblors cavab vermok, onlar1 6domok,
talim-tarbiya prosesinin effektivliyini artirmaq ii¢lin miivafiq strukturlar va kol-
lektivlor torafindon yeni metodlar, texnologiyalar, yanagmalar vo s. {izorindo is-
lonarak todris miiossisaloring tokliflor olunur.

Insan faaliyyatinin toskili, tolim-tarbiya prosesinin baslica harokatverici qii-
vvolarindon biri mohz motivlordir. Ciinki insan 6z inkisafina, qarsisina qoydugu
maqsado, har hansi bir ictimai ugurlara nail olmasi ii¢lin bu yolda foaliyyato calb
edilmalidir. Motivlegdirma anlayisi ¢oxaspektli va ¢oxistigamatlidir, yoni forma-
sindan asili olmayaraq bu proses miixtolif sahslords, qurumlarda, toskilatlarda
onlarin qoyduglari hadaflari hayata kegirmaya yonaldilir.

Motivasiya isin noviindon asili olmayaraq natico etibari ilo qoyulan isto-
nilon magsadi alda etmak, hayata ke¢irmakdir. Motivasiya anlayist daim tadqiqat
mdovzusu olmusdur. Ogor XX osrin ortalarina qadar motivasiya prosesi yalniz
psixoloqlar torafindon Gyranilir, nazar yetirilirdisa, sonralar artiq, demok olar ki,
biitiin sahslords bu proses 6nom dasimaga baslamisdir. Massalon, moshur ameri-
kali menecment professoru Fred Lyutens qeyd etmisdir ki, ayri-ayr1 miiolliflorin
osarlorinds motivasiya anlayisi zorurat, motiv, magsad, arzu, tolobat, sévqgetmo,
miikafatlandirma, moramlar vo s. kimi miixtalif adlarla adlandiriimigdir.

Tadris va tolim-tarbiya prosesindo do motivlor ¢ox énomli yer tutur, bels ki,
motivasiya sagirdlori idraki foaliyyato, tohsilin mozmununun faal, lazimi qayda-
da monimsonilmasina sévq edon bir proses, metod, vasito vo usiildur.

Verilmis tadqiqat isinds tadris prosesindo motivasiyanin yiiksaldilmasi yolla-
11 lizro aparilan tohlillor otrafli geyd olunur.

Osas hissa / Main part

Motivasiya insan miinasibatlorine istigamot veran on 6nomli faktorlardan
biri, 6ziinii vo ya basqalarini 6ziiniin soxsi vo ya ictimai mogsadlors nail olunmasi
liclin faaliyyats vadar etma prosesidir. Motiv dedikds tolobatlarin tomin olunmasi
ilo slagadar olaraq insan1 foaliyyato tohrik edon, onun istigamatini miioyyonlog-
diron amillor nazards tutulur.

Insanlarin éziiniiinkisaf vo mogsodlorina nail olmalar1 istigamatinde motiva-
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siyanin rolu olduqca boyiikdiir. Motivasiya insan faaliyyastinin togkili, yoni insan-
larin foaliyyatlorini 6z mogsadlorini gergoklosdirmayo yonaltmokdir. Motivasiya
is hoyatinda effektivlik, 6yronmo prosesinds inkisaf, saglamligin qorunmasi vo
fordi mogsadlorin hoyata kegirilmasi iiglin vacib amildir. Hoyatda ¢otinliklorlo
miibarizo aparmaq, 6zlinii tokmillagdirmak vo miivaffoqiyysto nail olmaq ti¢lin
miisbot motivasiya vacibdir.

Motivasiya tadris vo Oyronmo prosesindoki ¢atinliklorin, problemlorin va
garsiya qoyulan toloblorin 6hdosindon golmoyo kdmok edir. Hoqiqi bir mogsad
oldugu zaman, motivasiya sagirdi bu moagsadlori hoyata kegirmak {igiin daha ¢ox
caligmaga vo miibarizo etmoyo yonoldir [Olizads ©., Olizads H., 2010].

Insanin 6yronma prosesino maragi motivasiya ilo olaqodardir. Tohsil moagso-
di insanlarin 6z potensialini iizo ¢ixarmagq, 0yronmo prosesino daha ¢ox maraq
gostormok vo hoyatlarinda daha boyiik nailiyyatlor aldo etmak istoyini ifado edir
vo bu mogsadlara nail olmagq ti¢iin lazimi motivasiyani tomin edir.

Sagirdlordo tohsil motivasiyasinin formalagsmasini miasir moktobin osas
problemlorindon biri adlandirmaq olar. Onun aktuallig1 tohsilin mozmununun
yenilonmoasi, biliklorin miistaqil monimsonilmasi metodlarinin formalagdiriimasi
vo moktoblilordo foal hoyat movgeyinin inkisafi {i¢lin vozifolorin qoyulmasi ilo
olagodardir. Tolim vo torbiyo sahosindo on kaskin problemlor sagirdlorin okso-
riyyotindo tohsil almaq motivlorinin olmamasi ilo bagl olur. Tadris foaliyyatlori
miixtolif sagirdlor {igiin farqli monalara malikdir. Hor bir konkret halda yronma
motivasiyasinin xarakterini vo sagird ii¢iin 6yronmonin monasini miioyyon etmok
miisllimin pedaqoji tesir (niifuz) 6l¢iilorini miioyyon etmosinds holledici rol oy-
nayir [Ibrahimov F., Hiiseynzado R., 2012].

Motivasiya insanin davranigini, istiqgamatini vo foaliyyatini izah edon psixo-
loji soboblorin mocmusudur. Motivasiya bir soxsin toroddiid etmodon hadof vo
maqsadlaring nail olmagq tiglin, yiiksok enerji vo irads ilo islorino davam etmok
gabiliyyatidir. Bu, insanlarin istadiklori naticolori oldo etmolori ii¢lin onlari
harokato gotiron daxili va ya xarici faktorlardan biridir.

Motivasiya prosesi bir ne¢o morholodon ibaratdir:

e chtiyacin miloyyon edilmosi;

e chtiyacin 6donilmosi yollarinin se¢ilmasi;

e moqgsadin tayini;

e qarsiya qoyulan mogsodo dogru horokot.

Motivasiyanin bes mozmun blokunu agagidaki kimi qruplasdirmaq olar:

1. Talimin xiisusi manasi. Hor bir usaq ti¢lin 6yronmonin monasi onu ohato
edon miihitdon (comiyyat, ailo) Oyrondiyi doyarlor sistemi ilo miioyyon edilir.
Monaca asagidaki mogamlari ehtiva edir:

e usagm Oyronmonin obyektiv ochomiyyatini dork etmasi;
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e soxson Ozl ligiin tolimin ohomiyyatini dork etmasi.

2. Tadris motivlorinin névlori:

1. idarki; sosial;

II. daxili; xarici;

III. ugur alds etmok ii¢lin motiv; ugursuzlugdan gagmaq iiglin motiv.

3. Moagsadin tayini. Qarstya mogsadlor qoymaq bacarigi sagirdlorin motivasi-
ya sahasinin yetkinliyinin gostoricisidir.

4. Davranisda motivin hayata kegirilmasi. Motivasiyanin aspektlori bunlar-
dir:

e Oyronmo motivlorinin tolim foaliyyotinin gedigino vo usagin davranisina

real tosiri;

e miixtolif foaliyyot ndvlorino motivin tosirinin paylanma dorocosi;

e todris fonlorini manimsanilmasi;

e tolim tapsiriglarinin formalarinin segilmosi.

5. Oyranma motivasiyasinin emosional komponenti, yani sagirdin 6yranmaya
emosional miinasibati [Ibrahimov F., Hiiseynzado R., 2012].

Tadrisin xiisusi menasi, sagirdin tohsil prosesino daxili subyektiv miinasi-
bati, “totbiqi”, belo ifado etsok, tolim prosesinin sagirdin &ziino, tocriibasino vo
hoyatina miinasiboti kimi miioyyon edilo bilor. Oyronmoyin moenasini vo onun
ohomiyyatini dork etmok biliyin oldo edilmasi prosesindo bas vermir. Tolim za-
man1 maktablilords biliys vo onu alds etmok yollarina foal daxili hoves forma-
lagdirmaq lazimdir. Miixtalif yas qruplarindaki usaglarda 6yronmoyin monasini
vo onun shomiyyatini dorketma forqli olur. Miivafiq olaraq, todrisin mezmunu
vo onun metodlar1 miioyyon yas qruplarinda olan moktoblilorin tolimino uygun
olub-olmamas1 baximindan miisllim torofindon miioyyonlasdirilmolidir.

Hor bir usaq ti¢iin 6yronmonin moanasi onu shato edon miihitdon (ailo, dostlar,
sinif yoldaslar1) monimsadiyi doyarlor sistemi ilo miioyyan edilir. Mohz bunun
sayosindo usaqda Oyronmo faaliyyoti haqqinda miioyyon fikir formalasir. Lakin
usaqlarin moktab yas1 dovrlerinds bu fikirlor shomiyyatli deracads dayise bilor.
Oyronmonin monasina asagida qeyd olunmus moqamlar daxildir:

e usagin comiyyoatdo formalasan, sosial miihitdo vo ailodo gobul edilon
monavi doyarlore asason miioyyanlosdirilon todrisin obyektiv ohomiyyo-
tini dork etmosi;

e usagin soxson Ozii iclin Oyronmoayin shomiyyatini dork etmasi. Bu, miit-
laq usagin istoklorinin saviyyasi, 6ziinii idaraetmasi, 6ziinii qiymatlondir-
mosi vo onun fardi olagolorinds oks olunur.

Biitlin bu aspektlor tolim zamani daim inkisaf prosesinde oldugundan, tali-

min keyfiyyoti do tohsildo bag veron yenilikloro osason doyiso bilor. Psixoloji
tadqiqatlar gostorir ki, sagirdler yroanmonin monasini dork etdikdos tohsil foaliy-
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yatinds ugurlar qazanir, yeni biliklorin oaldo edilmasi {isullarini tokmillogdirirlor.
Beloliklo, todris materiallarinin monimsonilmosi asanlasaraq daha olgatan, yadda
saxlanmasi iso daha asan olur, sagirdlorin diqqoti comlonir, faaliyyoti yaxsilasir.
Oyronmonin monasi vo onun ohomiyyati sagird soxsiyyatinin osas motivasiya
komponentidir.

Tohsil motivasiyasint nozordon kegirorkon, motiv qruplarini tosvir etmok
ticiin iki yanagmaya diqqgot etmok lazimdir.

Birinci tosnifat variant1 iki boyiik motiv qrupunu 6ziinds ehtiva edir: kognitiv
va sosial.

Kognitiv motivior tohsil foaliyyatinin mozmunu vo onun hoyata kegirilmosi
prosesi ilo slagolondirilir. Kognitiv motivler maktoblilorin yeni biliklora, dyron-
mo bacariglarina yiyolonmoyo yonalmosini gdstorir vo bu, biliyo maragin dorinli-
yi ilo miioyyan edilir: yeni, ayloncali faktlar, hadisslor, hadisslorin asas xiisusiy-
yatlori, ilk deduktiv noticolor, ganunauygunluqglar vo meyillor, nozori prinsiplor,
osas ideyalar vo s. Bu qrupa hom do maktablilorin bilik alds etms tisullarint mo-
nimsomoya yonalmasini gostoron motivlor daxildir: biliklorin miistoqil monimso-
nilmoasi metodlarina, elmi biliklorin metodlarina, tohsil iginin ¢ziinlitonzimloma
metodlarina maraq, 6z tohsil isinin rasional togkili. Koqnitiv motivler moktablilo-
rin digqgatini 6ziinii tohsillondirmayo, bilik sldeetms metodlarini miistoqil tokmil-
logdirmoayo istiqamatlondirir.

Sosial motivlor moktoblilorin diger insanlarla qarsiligh slagslorinin miixtalif
novlori ilo (comiyyoto faydali olmaq ti¢iin bilik aldo etmok istoyi, 6z vozifasini ye-
ring yetirmak istoyi, dyronmak ehtiyacini dork etmok, mosuliyyat hissi) olagolon-
dirilir. Eyni zamanda, sosial zorurat, vozifo vo masuliyyotin dork edilmosi mo-
tivlari, peso se¢iming yaxsi hazirlasmaq istoyi bdyiik ohomiyyat kasb edir. Sosial
motivloro basqalari ilo miinasibatlordo miioyyon mévqe tutmagq, niifuz qazanmaq
istayi ilo ifads olunan mévqe motivlari do daxildir. Movge motivi 6ziinii tesdiq
etmok cohdlorindo — digor sagirdlors tosir etmok, komandada tistiinliik togkil et-
mok istoyindo vo s. oks olunur. Sosial amokdagligin motivlori ondan ibaratdir ki,
sagird noinki digor insanlarla linsiyyot qurmaq va qarsiligh tosir etmok istoyir,
hom do amokdasligin yollarmi vo formalarii, misllimleri, sinif yoldaslar ilo
miinasibotlorini anlamaga, tohlil etmoyo vo bu formalar1 daim tokmillogdirmoayo
caligir. Bu motiv 6ziiniitorbiys vo Oziiniitokmillogdirma {igiin miihiim osasdir.

Ikinci tosnifat varianti. Motivlorin ndvlori onlarin birbasa tohsil faaliyyoti
ilo arasindaki olagoni xarakterizo edir. Tohsil foaliyyatino tokan veron motivlor
(6yronmo prosesi) homin foaliyyotlo bilavasito oalaqgoli deyilso, onlara xarici mo-
tivlor deyilir. ©gor motivlar bilavasits tohsil faaliyyati ilo baglidirsa, onda onlar
daxili motivlor adlanir. Oyronmo motivi daxili (miistoqil sokildo idrak isi yerino
yetirarkon) vo ya xarici (bdyiiklor yardim gostorarken) ola bilor. Daxili motivler
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asagidakilardir: faaliyyot prosesine maraq, foaliyyatin naticalorino maraq, 6ziinii
inkisaf etdirmok istoyi, hor hans1 bir keyfiyyot vo ya qabiliyyatlorin inkisafi [Zey-
naloglu C., 2017]. Xarici motivler valideynlorin, miisllimlorin usaqlara tosiri vo
s. naticosindo miioyyon bir foaliyyot hoyata kegirildikdo meydana ¢ixir. Sagird
problemi hall edirso, bu prosesin xarici motivlori sagirdlerin yaxs1 qiymot almaq
istoyi, yoldaslarina 6ziinii gostormok, problemlori hoall etmok bacarigi, miiolli-
min torifine nail olmaq va s., prosesin daxili motivlari isa problemin hallins, hoall
yolunun tapilmasina, noticoyo maraq vo s. ola bilor. Nozoro almaq lazimdir ki,
motiv bir torofdon sagird stiurunun daxili xiisusiyyati, onun faaliyyot motivasi-
yasidir, digor torafdon, belo bir impuls konar bir soxs torafindon golo bilor. Motiv
bdyiiklorin nozarati vo xatirlatmalari olmadan yenilonmirso, demali, sagird ti¢lin
xaricidir. Tolim zaman1 miiallim ¢aligmalidir ki, sagirdlordo, ilk ndvbado, daxili
motivlor formalagsin [Mehrabov A., 2015].

Oyronmo motivlorinin tosnifatinin {igiincii variantt motivasiyada iki meylin
movcudluguna osaslanir: ugur gqazanmaq ve ugursuzlugdan qagmaq. Miivof-
foqiyyat oaldo etmoyo hovaslonon moktablilor, adoton, qarsilarina moaqsad qoya-
raq, onun hoyata kegirilmoasindo faal istirak edir vo bu mogsads ¢atmagq ii¢iin va-
sitolar segirlor. Foaliyyot (6yronmo) onlarda miisbot emosiyalar, daxili resurslarin
safarbar edilmasi vo diggotin konsentrasiyasini oyadir. Ugur qazanmaga hovasli
olan sagirdlor, adoton, 6z bilik, bacariq vo gabiliyystlorino uygun olan pesalori
secirlor. Tohsildo ugursuzluglari olan sagirdlor ise dyronma ilo bagl yalniz monfi
duygulara malik olurlar, yoni onlarda 6ziinii asag1 qiymotlondirmo, 6z ugurunun
miimkiinlityiine inamsizliq yarandigi ti¢lin 6yronma faaliyyotinden z6vq almirlar.
Hor hans1 bir ¢atinlik monfi emosiyalara sobob olur.

Ugur qazanmaq arzusu Ustlinliik togkil edon moktablilor 6z goalobalorini va
ugursuzluqglarini daim daxili nozarat faktoru ilo tonzimloyirlor. Ugursuzluglardan
qagmagq istoyi iistlinliik toskil edon usaqlar, bir qayda olaraq, 6z ugursuzluglarini
bacarigsizliq vo ya ugursuzlugla, ugurlarini iso sans vo ya isin asanligi ilo izah
edirlor. Bu vaziyyoatdo “Oyronilmis ¢arasizlik” inkisaf etmoys baslayir. Bozi sa-
girdlor no tapsirigin miirokkobliyino, no do bilik vo bacariginin olmamasina tosir
edo bilmadiyino gora tapsirigin hollino ¢alismaq ona monasiz goriiniir. Bels usag-
lar sonradan on sado tapsiriglari belo yerino yetirmokdon imtina edirlor. Bu motiv
usaqda ugursuzlugdan gagmaq istoyino istiinlilk vermoli olan ugur arzusunun
inkisaf etdirilmosinin zoruriliyini gdstorir. Molumdur ki, motivlorin reallasmasi
maktablilorin tolim prosesinde qarsisina magsad qoymagq, onlar1 asaslandirmaq
vo onlara nail olmaq bacarigindan asilidir. Miiollim moktoblilora moagsod qoy-
magi, ardicil mogsadlor sistemi vasitasilo motivlorini hoyata kegirmok bacarigini
Oyrotmolidir.

Motivlar kimi magsadlor do mazmunca farqli ola bilor. Tadris prosesi ilo

89



http://ppe-journal.edu.az

olagodar olaraq, moagsod moktablinin tohsil faaliyyati ils olaqoli fordi harokatlori
yerino yetirmoyo yonoldilmosidir. Motivlar, adoton, biitovliikkdo tolim foaliyye-
tini, moagsadlor iso fordi tolim foaliyyatini xarakterizo edir. Motiv harokoto mii-
nasibot yaradir, mogsodin axtarigi vo dork edilmosi iso horokatin faktiki hoyata
kegirilmasini tomin edir. Bundan slavo, todris foaliyyotinde moqsad yerini tutan
tolimin mozmunu sagird torofindon hoyata kegirilir vo yadda qalir.

Magsadlar tayin etmoak bacarigi moktablinin motivasiya komponentinin yet-
kinliyinin gostoricisidir. Golocokdo bu bacariq pesokar foaliyyoatdo mogsad qoy-
maq tli¢iin asas toskil edocokdir. Uzunmiiddatli moagsadlor qoymaq vo 6z davra-
nislarini onlara tabe etmok insana miioyyon monovi sabitlik verir. Eyni zamanda
moktablilor garsiya mogsadqoyma prosesinin inkisafi zamani boyiik ¢otinliklorlo
qarsilasirlar. Miisllimin sagirde foal vo miistoqil sokildo onun imkanlarina va is
tapsiriglarma uygun mogsodlor goymagi dyranmosine komok etmosi vacibdir.
Sagirdo uzunmiiddotli hadoflor qoymagi dyrotmoyao iistiinliik verilir [Karnegi D.,
2015].

Sagird {i¢iin motiv soxsi mona dastyirsa, bir qayda olaraq, tosirli olur, yoni
motiv davranisda reallasir. Bu, sagirdin 6ziiniin foaliyystinds, onun tosobbiisiin-
do, yetkinliyindo, tohsil foaliyyotinin biitlin komponentlorinin inkisafinda, usaq
akademik fonlori menimsamoak tizorindos islodikds, moktob proqramindan konar-
da foal sokildo olavo biliklor axtardiqda 6ziinii gostorir. Maraq sagirdin meyil
va bacariqlarimin osasinda durur, onun peso se¢iming tosir edir vo bu, ford ti¢iin
¢ox doyorlidir. Maraq emosional 0yronmo voziyyotlorindo fordi partlayislarla
mohdudlasdigdan sonra sagirdin prosese maragi itir. Belo maraq konardan daimi
stimullagdirma talob edir vo onsuz maraq yox olur. Maraq miioyyon movzu vo
tapsiriqlarla alagoali oldugda nisbaton sabit olur. Kifayat qodor sabit maraq, sagir-
din olverissiz xarici tosirlora vo maneoloro baxmayaraq, hovoslo dyronmosindo
0ziinii gostorir.

Osas xarakterik xiisusiyyoti moktoblilorin 6yronmo foaliyyoti prosesindoki
tacriibalori vo Gyronmoya emosional miinasibati olan motivasiyanin emosional
komponentini nozordon kegirdikdo demok olar ki, duygular, tolim prosesindo
miistaqil havaslondirici doyora malikdir va tohsil foaliyyatinin vo onun toskilinin
xtlisusiyyatlorindon asilidir [©lizads O., ©lizads H., 2010].

Tadris prosesi zamani miisbat emosiyalar, biitovliikde, maktabls alagolondi-
rilo bilor. Bu duygular sagirdin miiollimlori va sinif yoldaslari ilo miinasibotlo-
rinin humanist, pozitiv, isgiizar miistovido olmasi, maktobin ictimai hoyatinda
istirak1 vo hor bir sagirdin akademik isdo ugur qazanmagq, ¢otinliklorin 6hdosin-
don golmokds 6z potensialini dork etmosi ilo olagodardir. Buraya hom do sagird
isinin miisbat naticolorindon yaranan emosiyalar, kifayot qodor verilon qiymotdon
momnunluq duygulari, yeni todris materiali ilo “toqqusma”dan yaranan miisbot
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emosiyalar (maraq va sonradan har seyi bilmok, dyronmok hovasi (arzusu) emo-
siyalarindan tutmus sagirdlorin fonno olan hovosini xarakterizo edon tohsilo qarsi
sabit emosional-idrak miinasibatine qoador) daxil ola bilor. Sagirdlorde miisbot
emosiyalar miistoqil bilik aldo etmok tisullarini, todris islorini tokmillogdirmayin
yeni yollarin1 vo 6ziiniitohsil metodlarini monimsodikdo yarana bilor. Biitiin bu
emosiyalarin oshomiyyati ondadir ki, onlar tolim prosesindo emosional rahatliq
miihiti yaradir. Belo bir miithitin olmasi talim prosesinin ugurla hoyata kegiril-
mosi {igiin vacibdir. Sagird miiollimo vo moktobo monfi miinasibat basloyirso,
dostlart ilo miinaqisali voziyyet yaradirsa, uzun miiddat 6yronma ugursuzlugu ilo
bagli stress yasayirsa, miiollim miisbot emosional iglim yaratmaq va ya borpa et-
mok ti¢lin xiisusils digqgatli olmalidir. Tolim prosesinde miiollim torafindon monfi
emosiyalarin (“2 yazmaq”, valideynlori moktobo ¢agirma va s.) yer almasina yol
vermak olmaz. Bu monfi emosiyalar ugur qazanmayan sagird olmaqdansa, heg
no etmomoyin daha yaxsi oldugu hissini formalagdirir. Tolim prosesindo miiollim
miisbat emosiyalarin ustiinliik togkil etmosina diqgst yetirmolidir. Maktablilorin
motivasiya sferasi tolim prosesindo miixtolif doyisiklikloro moruz galir. Motivle-
rin va tolim mogsadlorinin qarsiliglh tosiri naticasinds sagirdlords yeni moagsad-
lorin yaranmasina komok edon tolim motivlorinin yaranmasi prosesi bas verir.
Motivasiya yaratmaq metodlar1 asagidakilardir:

Aydin magsadlarin goyulmasi. Sagirdlorloro tohsil mogsadlorini miioyyon-
lagdirmoyo komok etmok lazimdir. Magsadlor no gadar aydin va konkret olarsa,
motivasiyani saxlamaq bir o qodor asan olar.

Maraqh doarslorin yaradilmasi. Todris materialini sagirdlor ligiin maraql
etmok lazimdir. Dorsloro canli niimunolor, praktiki foaliyyetlor vo interaktiv ele-
mentlor daxil edilmasi vacibdir.

Miixtaliflik vo interaktivlik. Miizakirslor, qrup isi, layiholor vo miiasir tex-
nologiyadan istifade do daxil olmaqla miixtslif tadris metodlarindan istifads et-
mok lazimdr.

Dostoklayici miihitin yaradilmasi. Oyronmoyi dostokloyen sinif miihiti ya-
ratmagq, sagirdlor arasinda suallar1, miizakiralori vo omokdaglhigi tosviq etmok la-
zimdir.

Maraq vo ehtiyaclarin nozars alinmasi. Tolim prosesindo sagirdlorin fordi
maraq vo ehtiyaclarini nozere almagq, materiali vo tapsiriqlari onlarin maraqlarina
uygunlasdirmaga c¢alismaq lazimdir.

Sagirdlarin 6z bilik vo bacariqlarini oks etdirmalorine tosviq etma. Sa-
girdlori 6yronmo nailiyyatlori haqqinda diisiinmoys vo tokmillogdirma yollarini
axtarmaga hovaslondirmok lazimdir.

Oziina hérmot dastayi. Sagirdlordo 6ziinsinam vo 6ziinohérmot hissinin for-
malagmasina komok etmok, onlarin ugurlarini vo saylorini vurgulamaq lazimdir.
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Miisbot geribildirimdan istifada. Sagirdlor halo arzu olunan naticalars nail
olmasalar belo, miisbot rayls destoklomok, onlarin saylerini qiymatlondirmok vo
tokmillasdirma ti¢iin konstruktiv tokliflor vermok lazimdir.

Havaslondirms vo miikafatlardan istifads. Motivasiyan1 stimullagdirmaq
iiclin havaslondirma vo miikafatlar sistemindan istifado etmok lazimdir. Buraya
miikafatlandirma, rogbstlondirme vo sagirdlorin saylerini qiymstlondirms daxil
ola bilar.

Tadris bacariqlarimin inkisafi. Sagirdlors daha effektiv dyronmayas kdmak
edocok dziiniitonzimlomo, planlasdirma vo vaxtin idars edilmasi bacariglarini in-
kisaf etdirmoys komok etmok lazimdir.

Valideynlarin istiraki. Valideynlori tohsil prosesina colb etmok vo onlara
usaqlarinin motivasiyasini neco saxlamaq barade malumat vermak lazimdir.

Cotin anlarda doastak. Sagirdlora ¢atinliklorin va stresin 6hdasindon galmoya
komoak etmok, ehtiyac yaranarsa, onlara olave dastak vo resurslarla tomin etmok
lazimdir [Olizads ©., Olizads H., 2010].

Motivasiya Usullarini har bir sagirdin xiisusi ehtiyaclarina vo soxsiyyotino
uygunlasdirmaq vacibdir. Pedaqoji prosesdo miitomadi taskil edilon havaslon-
dirici tadbirler sagirdlorin motivasiya soviyyosini yiiksaltmak, onlarda tolim foa-
liyyatino mosuliyyotlo yanasmagq, hortorofli inkisaf prosesino maragi artirmaq
moqsadilo toskil edilir. Belo todbirlorin kegirilmoasinds istirakg¢ilarin motivasiya
saviyyasi isin planlagdirilmasina, effektiv naticasine miisbat tosir gostorir. Belo
todbirlordo sagirdlor foal istirak etmok, daha cox bilik, bacariq vo vardislora
yiyalonmak, elmds yiiksok naticalora nail olmaq li¢iin say gostarirlor. Saristali
miiollimin sagirdlars tosiri vo onlarin 6z maraqlari, talobatlari, mogsadlori mo-
tivasiyanin yiiksolmosino sabob olur. Oz imkanina, giiciine, ugurlu golocoyina
fokuslanan sagird daha bdyiik soyls, havaslo dyronmays davam edacakdir.

Texnika va texnologiyanin siiratlo inkisaf etdiyi miiasir dovrda har bir miial-
lim yiiksok pesokarliga va soristoyo malik olmali vo sagirdlarin hom daxili, hom
xarici motivasiya faktorlarini bir araya gotirorak onlarin miisbat tolim-torbiys
naticaloring yiyslonmolarine ¢alismali, eloco da, biitovliikds, pedaqoji prosesdo
motivasiyanin yiiksaldilmasina nail olmalidir.

Noatica / Conclusion

Beloliklo, notico olaraq geyd etmok olar ki, motivasiya pedaqoji prosesin
mohsuldarligina miisbat tosir eds bilon, sagirdlorin dyronmo foaliyyati, inkisa-
f1 vo miivoffoqiyyetini stimullagdiran osas amillordondir. Sagirdloro motivasiya
vermoak, onlar1 havaslondirmok ugurlu tohsilin vacib hissosidir. Motivasiyal sa-
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girdlor daha ¢ox foal olur, yaxs1 oxuyur vo miisbat naticalor olda edirlor. Pedaqoji
prosesdo miitomadi toskil edilon hovoslondirici todbirlor sagirdlorin motivasi-
ya soviyyesini yliksoltmok, onlarda tolim faaliyyotine mosuliyystlo yanasmag,
hortarafli inkigaf prosesino maragi artirmaq moaqsadi dasiyir. Belo todbirlorin ke-
cirilmosi istirak¢ilarin motivasiya soviyyasing, pedaqoji isin planlasdirilmasina,
effektiv noticolor oldo edilmosino miisbot tosir gdstorir. Mohz motivasiyali sa-
girdlar tolim prosesinds foal istirak etmok, daha cox bilik, bacariq vo vordislora
yiyolonmok, miixtolif axtariglara can atmaq vo elmdo yiiksok naticolora nail ol-
maga soy gostarirlor. Soristoli miisllimlor, eloca do valideynlor miixtalif metodlar
vo yollardan istifads edorok sagirdlorin 6yronma foaliyyati ligiin motivasiya yara-
dirlar. Beloliklos, 6z imkanlarma, giiciine, ugurlu golocayine fokuslanan sagirdlor
daha boyiik soylo, hovaslo dyronmok, bilikloro yiyslonmok, somarali naticolor
oldo etmok {igiin ¢alisirlar. Demali, sagirdlorin 6z maraq, tolobat vo mogsadlori,
eyni zamanda soristoli miiollimin tosiri motivasiyanin yiliksolmosino sobob olur.

Texnika va texnologiyanin siiratlo inkisaf etdiyi miiasir dovrds har bir miial-
lim yiiksok pesokarliga vo soristoyo malik olmali vo sagirdlorin hom daxili, hom
xarici motivasiya faktorlarini bir araya gotirorok miisbat tolim-torbiyo naticals-
rina yiyalonmolorina ¢alismali eloco do, biitdvliikdo, pedaqoji prosesdo motivasi-
yanin yiiksaldilmasine nail olmalidir.

Mboqalonin aktualligi. Tolim-torbiyo prosesindo motivasiyanin yiiksaldilmo-
si miisbot naticolora nail olmagin baslica yoludur. Bels ki, motivler vo motivasi-
yanin yiiksodilmosi sagirdlori somorali foaliyyot gostormok vo yiiksok naticolor
oldo etmok ugrunda ¢aligmaga s6vq edir, onlarin hortorofli vo ahangdar inkisafina
tokan verir.

Problems bu ciir yanagma tolim-tarbiys prosesindo motivasiyanin yiiksaldil-
mosinin aktual xarakter dasidigini vo idraki, sosial, yaradict motivlorindo totbiqi-
nin vacib oldugunu gdstorir.

Mboqalonin elmi yeniliyi. Miiasir dovrdo tolim-torbiys prosesindo sagirdlo-
rin bilik vo bacariqlara meyl, maraq vo tolobatlarin1 miioyyanlogsdirmak, tohsildo
ugurlu naticolor oldo etmok, votono layiqli soxsiyyat formalasdirmaq tigiin mo-
tivasiyanin yiiksaldilmasi vacib faktordur. Yiiksok motivasiya sagirdlorde elmo
daxili istoyin, hovosin, o ciimlodon 6ziinoinamin yaradilmasi vo noticodo elmi
nailiyyatlors imza atmasinin asas yoludur. Sagirdlarin stiurunun derinliyinds giz-
lonon imkanlar1 iizo ¢ixarmaq, onlar1 horokoto gotirmok, qabiliyyoto ¢evirmok
vo sagirdi tam giicii ilo yaradici foaliyyato calb etmok tolim-torbiys prosesindo
motivasiyanin yiiksoldilmasi ilo miimkiindiir. Bu iso miiasir miisllimlordon peso-
karliq vo saristalilik tolob edir. Saristoli miiallim pedaqoji prosesds motivasiyanin
yiiksaldilmosi ti¢iin daha yeni iisul vo vasitolor axtarmali, giiniin tolobino uygun
todrisa nail olmalidir.
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Mbagqalonin praktik shomiyyati. Pedaqoji prosesdo sagirdlori yiiksok nati-
colora ¢atdirmaq vo soxsiyyot kimi formalasdirmaq, onlar1 golocoyo inamla ad-
dimlamaq vo elmin zirvalorine dogru yiiksalmoys sdvq etmak, motivlorlo ruh-
landirmagq, istiqgamotlondirmok miiallim omoyinin osasini toskil edir. Motivlorin
diizgiin secilmasi, tolim-torbiya prosesindo motivasiyanin yiiksoldilmosi sagird-
lorin yas vo fordi xiisusiyyatlorino uygun tonzimlonmoali, sagird foaliyyatini tam
ohato etmali, intensivliyi, pozitivliyi, inam yarada bilmaesi ilo xarakterizo olun-
malidir. Tolim-torbiyo prosesindo motivlorin totbiqi vo sagirdlordo motivasiyanin
yiiksoldilmasi kompleks sokildo hoyata kegirilorsa, somarali natico vers bilor vo
praktik shomiyyatini nozors ¢atdirar.
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